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Shiny brands 
軒郁圍際股份有限公司

丶＇＇
月U巨

關於本報報告書
經營者的話
2024亮點績效
2024榮譽和肯定
永續發展與願景
利害關係人議合與重大議題分析

1誠信治理
重大議題
1.1 關於軒郁
1.2 營運策略與表現
1.3 公司治理
1.4 風險管理

2產品責任
重大議題
2.1 產品研發與創新
2.2 永續產品與循環經濟
2.3 產品安全責任
2.4 客戶服務與資安管理

3環境永續
重大議題
3.1 氣候變遷因應
3.2 營運環境管理
3.3 永續供應鏈
3.4責任採購

4社會共融
4.1 人力資源發展
4.2 幸福職場
4.3訓練與發展
4.4 社會參與

附錄
1. GRI準則對照表
2. SASB準則對照表
3. 第三方查確證證書

[1.3.1治理組織介紹｀

多元化的董事會組成
為強化公司監督機制，軒郁圍際之董事會在股東會授權範圍內，負責執行公司業務方針及制定營運目標。2024年6月 7 日之股
東常會決議通過董事改選，新一屆董事會任期為2024年7月 16 日至2027年7月 15 日。董事會共設有8名董事，成員遴選考量
利害關係人觀點、多元性、獨立性以及與組織衝擊相關之能力，並就本身運作、營運型態及發展需求已擬定適當之多元化方
針，成員普遍具備執行職務所必需的營運、財務、法律、行銷等專長，董事如有兼任子公司或其他職務均有依相關法令規定
辦理，符合兼任職務之規範。本屆董事會獨立董事席次占董事會比例達50%, 共有4位；女性董事席次比例亦達50%, 共4
位；此外包含1位兼任員工身分之董事，更多董事會成員詳細資訊請參考軒郁國際年報。

職稱 姓名 性別

董事長 胡蕙郁 女

逅事 楊尚軒 男

董事 曾俊盛 男

董事 謝承運 男

獨立薫事 王惟怡 女

獨立董事 陳偉航 男

獨立董事 洪欣儒 女

獨立疍事 陳淑珠 女

基本組成

年齡

41-50

41-50

61-70

51-60

41-50

71-80

41-50

61-70
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