
Shiny brands 

1.1 

2.1 

3.1 

4.1 

1. 
2. 
3. 

ENVIRONMENTAL 

CO 

115 

120 

127 

130 

110 



` 

111 



Shiny brands 

1.1 

2.1 

3.1 

4.1 

1. 
2. 
3. 

• 

14064-1 : 
14064·1 : 2018 

14064-1 : 2018 

I 

14064-1 : 14064-1 : 14064-1 : 

14064-1 : 

14064-1 : 14064-1 : 

11 2 



Shiny brands 

1.1 

2.1 

3.1 

4.1 

1. 
2. 
3. 

14064-1 : 2018 

• 

• 

14064-1 : 2018, 14064-1 : 2018, 

I 

14064-1 : 2018, 

113 



Shiny brands 

1.1 

2.1 

3.1 

4.1 

1. 
2. 
3. 

14001 : 

14064-1 ; 

, 1 

114 



Shiny brands 

1.1 

2.1 

3.1 

4.1 

1. 
2. 
3. 

(Task Force on Climate-related Financial Disclosures - TCFD) 

(Recommendations of 
the Task Force on Climate-related Financial Disclosures) 
(Intergovernmental Panel On Climate 

Energy 

Energy 

I l | l I l 

115 



Shiny brands 

1.1 

2.1 

3.1 

4.1 

1. 
2. 
3. 

| 

|· l I l 

(WEO 

AR6 

I l 

116 



Shiny brands 

1.1 

2.1 

3.1 

4.1 

1. 
2. 
3. 

| 

Zero 

5 5 

4 
• •• L_ II 1111 - T2 

, 
3 05 04 : 03 

P3 . 
P1 

3 

• T5 | 
2 T1 . /"" Ill P2 . T6 2 • T7 T3 . P4 

1 ,. |ls • II II 1 

5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

117 



Shiny brands 
| 

U' ' 

T4 

1.1 

2.1 

T2 

3.1 

4.1 

P3 

1. 
2. 
3. 

118 



Shiny brands 
| 

U' ' 

01 . 

1.1 

2.1 
03 

3.1 

4.1 04 

1. 
2. 
3. 

119 



Shiny brands 
軒郁圍際股份有限公司

丶＇＇
月U 巨

關於本報報告書
經營者的話
2024亮點績效
2024榮譽和肯定

永續發展與願Ā
利害關係人議合與重大議題分析
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1.1 關於軒郁
1.2營運策略與表現
1.3 公司治理
1.4風險管理

2 產品責任
重大議題
2.1 產品研發與創新
2.2永續產品與循環經濟
2.3 產品安全責任
2. 4 客戶服務與資安管理

3 環境永續
重大議題
3.1 氣候變遷因應
3.2 營運環境管理
3.3 永續供應鏈
3.4 責任採購

4 社會共融
4.1 人力資源發展
4.2 幸福職場
4.3 訓練與發展

4.4社會參與

附錄
1. GRI準則對照表2. SASB準則對照表
3. 第三方查確證證書

I 3.2營運環境管理｀

c 
軒郁圉際與新ÿ利之產品的生產與製造，皆委託給專案廠商進
行， 因此內部能源消耗量皆來自 辦公室用霞，其中又以夏季時冷
氣空調設備的使用為用電高峰，其用電來源皆為向台電外購電
力。當前集團僅有旗下阿原石門廠（北海明珠）為自有廠辦合一區
域，其用電主要皆以產品製造之用電（如：手工肥皂等） 與辦公室
用電，用電來源同樣皆為台電外購電力。

2024年軒郁园際辦公室區域 用雹量及總能源消耗量，相較於 
2023年小幅提升，主因為軒郁國際業務量持絪提升，2024年新 
承租六樓新辦 公室，以及人員持續擴編 {144人至 157 人）所
致；軒郁園際2024年人均用電量相較2023年微幅上升。2024年
外 購 電 力  總用電度數達 614,600.98（吉 焦 耳 ），較去年提 升 
65,930 .55（吉焦耳） ；人均用電量為3,914.66（吉焦耳），僅較去年
微增104 .45（吉焦耳）。軒 郁 國 際在 2 0 2 4年持續擴增營運事
業及伙伴的同 時，仍將能源使用量壓低至近乎持平水準。

此外，我們也在2024年首度將旗下另一重要子公司阿原工作室 
於2024年納入掲露範圍，並將整體軒郁集團的用電量再次進行
計算後得知，2024年集團的全年用電量約為2,468,984.01（吉焦
耳） ；人均用電量為9,077.15（吉焦耳）。同時因集團納入阿原用電
範疇，其中包括北海明珠生產基地，使得總體用電量大幅提升。
2025年軒郁園際集圓也將會繼續秉持、探究更多可持節電措
施，例如實施夏季用電限制管理，持續朝向定年人均用罨量減少
1-2％為目標前行。

．能源數據統計

能源使用類別 事業體 2021年 2022年' 2023年2 2024年3-4

， 軒郁國際 I 1QQ,119 I 111,383 I 121,610 I 141,841 
I I 

f一一－一一一一一一－一一--一一－一一－－一一－－ － － － － － － － － － －一一--, -- -一一一－
I I I I 

外購電力 ； 新普利 ： 15,709 : 29,493 : 30,873 : 28,965 
（度） f －- -------,----------,---------T一一一一一－一一－---

... :
一一一－一一

l 阿原 I N/A I N/A I N/A 515,358.35 
l I I I ,r 一一一一一 一一，一一一一一一一 一， － － － －一一一 ， 一 一一一－一 - -1- -
l 總計 ， 115,828 I 140,876 I 152,483 1 686,164.35 
I I ' I ' I , , 

• - - - - - - - - -.. - - - - - - - - -,... - - - - - - - - _,- - - - - - - - - 4 一一一一一一一一一1一 一一 一一 一
I I I I
I 軒郁圉際 I 1360,252.19 I 400,782.77 I 437,581.97 I 510,377.96 
( I  I I I ． － － － － 一一一 一－ 一 一 一 一 － － － － －一一 － － 一 一－ － 一一 一
I I I I I 

外購電力 ： 新普利 ： 56,524.75 : 106,122.89 : 111,088.46 : 104,223.02 ＇ ＇  
（吉焦耳） i-－－一一 一一 一一

，
－－－－－一一－ 一一

，
－ － －－一－－－1 一一 － 一一 － 一一一 寸－－－ 一一一 －一一

I 阿原 1 N/A I N/A I N/A 1 1,854,383.03 ＇ ＇ ＇  r －一－－ － － － － － －一一一 －一一－一一一－一一－－一一 － 7 - - -一一－－ － － －一--一一一－
I 總計 I 416,776.94 I 506,905.66 I 548,670.43 I 2,468,984.01 I I . I . I . I ----------,-~ -------,.. -------- -1一一一一～一一一·-., ---------,- -- -- -
I I I I 

人霏灃只］，｝ 總計 ： 3,931.86 : 4,295.81 : 3,810.21 
I 

米 總能源消耗星（kcal)＝總用震是 x 霉力熱值（860kcal/kWh) •並換算成音庶耳 (lkcal=0.004184吉焦耳）
熱伍依據為能源局公倍之能源紈值

米計算數囯結果皆採四捻五入至小數點第二位

註｀．自2022年度起正式開始啟用保健實驗荃
氐．自2023年麿4月起正式開始啟用3樓辦公室／註」．自2024年糜3月起正式開始啟用309號6褸辦公室

9,077.15 

註｀．自2024年度起報告菩跪圍新增阿原工作室，擴大雄源數據統計絕圍，璩點包含：淡水谢公荃、石門廠區、金山辦公室、阿原爍場
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I 0.411 I 0.638 I 0.689 1.285 
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' - - - - - - - - -,- - - - - - - - - -,- - - - - - - - - i - - - - - - - - - -, -: : : 0.627 : 0.745 : 0.305 
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| 3.4責任採購｀

責任採購

軒郁園際在供應商管理上積極採取更負責任的採購實務，包含但不限於在
新進供應商的篩選過程中，透過索取其環境管理或其他永續管理驗證之相
關證書（例如ISO 14000系列） ，或其他相關永續管理措施，了解其當前各
層面的永續績效與方向，作為未來與供應商溝通，以及深化相關規範的依
據。軒郁國際在採購實務中也考量永續概念，例如在包材採購的過程中與
供應商達成分季、分次的固定訂購量，不僅降低包材耗損和閒置報廢，也
達成銷售和降低風險的需求。軒郁國際亦持續擴大辦公室與資訊用品的綠
色採購，在日常營運採購的過程中，實踐對社會創新與綠色採購的支持。

原料及代工採購情形

軒郁國際主要採購類型包括產品之代工廠及原物料來源之供應商，其中供
應商採購類型又區分為主要原物料及其他供應商。2024年集團總採購金額
為1,176,967仟元，為落實在地採購、降低運輸過程之碳足跡，以及支持當 
地供應商，2024年我們再度提升主要原物料採購及代工來源的在地比例，
使得整體在地採購金額佔所有採購總額比例93%。
2024年軒郁國際持續優化採購策略，以兼顧產品競爭力、供應鏈韌性與永
續發展。相較於2023年，美妝與保健品類別的在地採購比例略有調整，主 
要因應後疫情時代的消費型態變化，逐步恢復境外特規產品的開發與國際
銷售通路的拓展。部分採購與代工直接與海外當地廠商配合，以縮短物流 
鏈、降低碳足跡，同時提升產品於全球市場的競爭力。
軒郁國際展望未來，我們將持續強化在地採購與海外發展的平衡布局，優 
先考量降低供應鏈碳足跡與提升產品全球競爭力，確保永續經營與市場能
夠並行拓展。

阿原為B型企業，結合社區扶植展開影響力商業模式，每年至少so％以上之
採購支出為向在地供應商(80公里內）採購，且採購對象不能為大型集圍／母
公司持有之子公司、上市公司。透過採購活動，保障與支持在地經濟發 
展，促進更多在地就業的機會。阿原2024年在地採購占比為55.4%,當中
代工廠占比為26.07%、原物料供應商占3.59%、其他採購類型則占比為
25.78% 。

．在地採購比例

軒郁國際

在地採購比例

主要原物料採購及
代工來源

其他採購類型

整體在地採購比例

阿原

在地採購比例

主要原物料採購及
代工來源

其他採購類型

整體在地採購比例

2022 

100% 

79% 

92% 

2023 2024 

90% 90% 

2% 3% 

92% 93% 

2024 

29.7%

25.8%

55.4%
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